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CERTIFICACIÓN LABORAL No. ________
LA SUBGERENTE DELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

“CARMEN EMILIA OSPINA”

CERTIFICA

NOMBRE:


                                CEDULA:

____________________________________
         ___________________________________
CARGO:




                    CIUDAD:
____________________________________
         ___________________________________
FECHA DE INGRESO:           


        ASIGNACIÓN MENSUAL

____________________________________              $___________________________________
OBSERVACIONES: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Dada en Neiva a los __________ días del mes de ____________ de ___________.

_________________________________                               ________________________________
              Subgerente                                                              Coordinador Talento Humano

_________________________________
Apoyo Jurídico Talento Humano

Proyecto:
INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO “CERTIFICADO LABORAL"

OBJETIVO: Elaborar las certificaciones laborales dentro de los tiempos establecidos por ley de los funcionarios y ex funcionarios de la ESE Carmen Emilia Ospina.
ALCANCE: Aplica para Auxiliar Administrativo de Talento Humano dando respuesta a la solicitud de certificado laboral de los funcionarios y exfuncionarios de la ESE Carmen Emilia Ospina, el cual debe ir avalado por la coordinación de Talento Humano y Subgerencia Administrativa.
Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

CERTIFICACIÓN LABORAL No.: Registrar el número consecutivo del certificado expedido de acuerdo a la base de datos que se lleva de los certificados laborales.
CERTIFICA 
NOMBRE: Registrar el nombre completo (Dos nombres y dos apellidos)  de la persona quien solicita el certificado laboral.
CEDULA: Registrar el número de identificación de la persona quien solicita el certificado laboral.
CARGO: Registrar el objeto contractual como lo indica en el contrato.
CIUDAD: Registrar el nombre de la ciudad en donde solicita el certificado laboral.
FECHA DE INGRESO: Registrar el día, mes y año en el que ingreso a laborar a la ESE Carmen Emilia Ospina.
ASIGNACIÓN MENSUAL: Registrar el valor del pago mensual de los servicios prestados en la ESE Carmen Emilia Ospina.
OBSERVACIONES: Registrar la información que crea sea pertinente.
DADA EN NEIVA A LOS: Registrar el día en número (1) en que se expidió el certificado laboral.
DEL MES DE: Registrar el mes en letras (Agosto) en que se expidió el certificado laboral.
DE: Registrar el año en número (2017) en que se expidió el certificado laboral.
FIRMAS: Registrar las firmas: Subgerente, Coordinador  Talento Humano, Apoyo Jurídico Talento Humano, esto como forma de verificación del certificado laboral.  
PROYECTÓ: Registrar el nombre de la persona quien realizó el certificado laboral.
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	Versión
	Descripción el Cambio
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	2
	Modificación del documento.
	20/11/2013

	3
	Modificación del documento: 
	28/09/2017

	4
	Modificación del documento: 
	02/10/2020

	5
	Modificación del documento: Se modifica documento con el fin de obtener una mejora continua en el subproceso “Administración del personal”, se realizaron los siguientes ajustes:

1. Actualización de la vigencia.

2. Ajustes estructurales.
	10/01/2023

	Nombre: Roció Correa Lozada.

Contratista área Talento Humano.
Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.
Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.
Cargo: Subgerente administrativo.
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